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Vedtekter for Forum for Sykehusenes Tekniske Ledelse.

Vedtatt pa drsmetet i Trondheim 1 juni 1986.
Endringer vedtatt 20 mai 90, 7 apr 92, 24 mai 93, 21 mai 95, 8 juni 97,
27 mai 2001, 1. juni 2003 og 6. juni 2004.

Para 1. Medlemskap.

Forum for Sykehusenes Tekniske Ledelse ( FSTL ) er et frittstdende og
selvstendig forum stiftet 1. juni 1986. Stifterne var personer ansatt som
overste tekniske ledere/sjefer ved norske sykehus.

Para 2. Formdl

FSTL er et forum for behandling av teknisk administrative og
gkonomiske utfordringer knyttet til Facilities Management, ledelse,
teknikk og sykehusarkitektur.

Formalet er a:

1. Fremme samarbeid og informasjonsutveksling innen fagomradene
Facilities Management, arkitektur, ledelse og teknikk innen norsk
helsevesen.

2. Styrke de faglige kvalifikasjoner for de som arbeider innen
fagomradet.

3. Fremme en samordning av rutiner og organisasjonsmessige forhold
som bergrer fagomradet.

Para 3. Organisasjon.
FSTL ledes av et styre.
FSTL's heyeste myndighet er generalforsamlingen.



Para 4 A. Personlig medlemskap.
Enkeltpersoner som arbeider innen fagomradene beskrevet i §2 kan veere
medlemmer av FSTL.

Para 4 B. Gruppemedlemskap.
Institusjoner, helseforetak og firma med tilknytning til sykehusdrift kan
etter sgknad til styret bli medlemmer av FSTL.

Para 4 C. Aresmedlemskap

Generalforsamlingen i FSTL kan etter forslag fra styret oppnevne
ceresmedlemskap. Et slikt medlemskap ma veere begrunnet med seknad og
anbefaling fra et medlem.

Para 4 D. Studentmedlemskap

Ingenigrstudenter, arkitektstudenter eller enhver student innen
helserelatert teknologi- eller lederutdanning kan etter sgknad bli medlem
i FSTL.

Studentmedlemmer gis 70% rabatt pa medlemskontingenten.

Medlemskontingent fastsettes av generalforsamlingen hvert ar.

Para 4 E. Undergrupper i FSTL

Det gis anledning til @ opprette undergrupper i FSTL ( faglige interesse
organisasjoner ) Det forutsettes medlemskap i FSTL.

Seknad om dette forelegges generalforsamlingen for godkjenning.

Para 5. Stemmerett.

Medlemskapet gir rettigheter til deltakelse ved alle FSTL's mater.
Representanter fra gruppemedlemmer gis stemmerett i FSTL nar
medlemskapet er betalt. Maksimalt 5 stemmer per gruppemedl|em.

Alle personlige medlemmer har stemmerett ved frammete pd arsmetet.
Personlige medlemmer kan la seg representere med skriftlig fullmakt.
Vedtektsendringer skal ha positivt (minst 50%) flertall blant
representantene ansatt i helseforetak.




Para 6. Styret.

1. Sammensetning.

Styreleder

Nestleder

Sekretcer

Kasserer

Styremedlem fra leveranderene

Minst ett av styremedlemmene skal veere ansatt i helseforetak.
Minst ett av styremedlemmene skal veere ansatt i firma (leverander).

I tillegg skal FSTL ha valgt revisor.

2.

Valg.

Styret og revisor velges for en periode pa 2 - to - ar.

Forslag til styresammensetning og revisor legges fram av
valgkomiteen for drsmetet.

Funksjonstiden for kasserer er fra 1 januar i det pdfelgende ar.
Styret utpeker selv nye medlemmer for resten av perioden dersom
noen fratrer.

Styrets oppgaver

Innenfor rammen av paragraf 2 og i samsvar med vedtak og
anbefalinger fra generalforsamlingen leder styret FSTL's
virksomhet og forbereder neste arsmete.

Para 7. Valgkomiteen.

Valgkomiteen bestar av 2 av FSTL's medlemmer som ikke samtidig har
styreverv. Avgatt styreleder gar inn som leder av valgkomiteen. Det
andre medlemmet av komiteen foresldes av styret og velges av
generalforsamlingen for to ar.



§ 8. Arsmotet med generalforsamling
Arsmate med generalforsamling holdes hvert ér.
Pa generalforsamlingen skal behandles:

1. Styrets arsberetning.

2. Regnskap.

3. Budsjett og arskontingenter.

4. Valg.

5. Fastsettelse av sted for arsmete.

6. Andre saker nevnt i innkallingen til arsmotet.

Arsmotet med generalforsamling innkalles med minst 8 ukers varsel.
Saker som ghskes behandlet pa generalforsamlingen sendes til styret
minst 4 uker for generalforsamlingen. Eventuelle innkomne saker sendes
til medlemmene minst 2 uker for generalforsamlingen.

Arsmotet skal hvert &r kombineres med et faglig kurs/seminar.

Styret.



